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＊おもな記事＊

2019年度　第2回セカンドキャリア研修・交流会について
2019年度　看護力再開発講習会（採血技術演習）
2019年度　訪問看護支援事業　（訪問看護師情報交換会・訪問看護師養成講習会）
2019年度　看護の心普及事業　（ふれあい看護体験　報告）

参加費参加費

無料無料
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～生涯現役！きらめくナース～

定年を迎えられる方、定年後就業しておられない方、
あなたのナース人生のこれからを一緒に考えてみませんか？

会場：ハートピア京都3階
内容：（講義）介護・福祉施設における看護師の役割
対象：  求人施設（介護福祉系）によるプレゼンテーションと交流会

介護福祉系への就業及び転職を考えているセカンドキャリアの方

求人施設の方のプレゼンテーション終了後、求職者との交流会を行います。交流会内のマッ
チングで、直接見学や面接を設定していただくことが可能です。楽しく有意義な交流会に
したいと思っておりますので、求人施設の方もふるってご参加ください。
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2019 年度　看護力再開発講習会

この他、施設（病院・訪問看護ステーション）でも看護力再開発講習会を企画しているところもあります。
詳細は京都府ナースセンターにお問い合わせください。

受講者の声
・  不安な気持ちを共有できてほっとした
大変なこともあると思うけれど、頑張って
いきたいと思った
・  知識や技術を学べたのはもちろんのこと、
復職へ不安を抱える気持ちを共有したり、
情報交換できたことをとてもうれしく思う
・  近年の医療を新しく学べたり、今までの復習も
でき、とても有意義でした

2019 年度看護力再開発講習会が無事 4日間の研修を終了しました。
受講申し込み者数 27名。参加された皆様ありがとうございました。

2018 年度（昨年度）再開発講習会受講者の就業者数2018 年度（昨年度）再開発講習会受講者の就業者数
未就業者 18名中 14名が再就業されました。（転職 3名）

京都府ナースセンターで月1回実施
※予約制（14：00～ 1時間程度）

北部では、
北部看護職支援センターで

採血演習を実施します。火曜日・金曜日
（希望日の 1週間前までにお申し込みください）

これからも魅力ある講習会をご提案していきたいと考えておりますので、
次年度の再開発講習会もどうぞご期待ください。

都府ナースセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセセンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンンター
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ご存じですか？

看護師等の届出制度（とどけるん）
2015年 10月「看護師等の人材確保の促進に関する法律」改正により努力義務化されました

※看護師等の届出制度周知を目的に病院・施設を訪問しております。ご協力お願いいたします

病院等施設を
退職された方

現在、就業
されていない方

ナースセンターに
届け出ください

2019 年度 ふれあい看護体験を実施しました2019 年度 ふれあい看護体験を実施しました

届出情報はナースセンターの復職支援に活かします

方法は次の3通りあります
　① 施設代行し一括で届け出ていただく
　② 個人でスマートフォンやパソコンから「とどけるん」サイトより登録
　③ ナースセンターに来所いただき登録

今年度「ふれあい看護体験」では、
京都府内 115 施設で、445 名が体験しました

体験者のうち
　88.6％が看護の仕事について理解できた
　92.2%が看護師になりたい
　98.7%が有意義な体験だった
 と回答　　
【参加者内訳】
　高校生：98.4%　　中学生：1.3%
　大学生：0.2%

施設の皆様、
受入ありがとう
ございました
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ハローワーク等 出張相談スケジュール 予約不要です。来られた方から順番に対応します。
安定所名 時間 11月 12月 1月 2月 3月
西陣  9：00～ 12：00 27（水） 25（水） 22（水） 26（水） 25（水）

烏丸御池 13：30～ 16：00 13（水） 11（水）  8（水）

プラザかめおか 13：30～ 16：00 15（金） 20（金） 17（金） 21（金） 27（金）

京都七条  9：00～ 12：00 21（木） 19（木） 16（木） 20（木） 19（木）

伏見 13：30～ 16：00  5（火）  3（火） 21（火）  4（火）  3（火）

宇治 13：30～ 16：00 11（月）  9（月） 20（月） 10（月） 9（月）

京都田辺  9：00～ 12：00 20（水） 18（水） 15（水） 19（水） 18（水）

木津 13：30～ 16：00  8（金） 13（金） 10（金） 14（金） 13（金）

園部  9：30～ 12：00  6（水） ― 29（水） ―  4（水）

福知山 13：30～ 15：00 14（木） 12（木） 16（木） 13（木） 12（木）

綾部 13：30～ 15：00 18（月） 16（月） 20（月） 17（月） 16（月）

舞鶴 13：30～ 15：00 20（水） 18（水） 15（水） 19（水） 18（水）

峰山 13：30～ 15：00  7（木）  5（木）  9（木）  6（木）  5（木）

宮津 13：30～ 15：00 13（水） 11（水）  8（水） 12（水） 11（水）
＜移動相談＞

場所 時間 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
ジョブ・サポートまいづる 13：30～ 15：00 11（月）  2（月）  6（月）  3（月）  2（月）
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　京都府ナースセンターだよりは年3回
発行しています。
　2017年春号より京都府看護協会ホー
ムページで掲載しておりますので、是非
ご覧ください。
　また郵送をご希望の方は、京都府ナー
スセンターまでお申し込みください。詳
細は京都府ナースセンターまでご連絡お
願いいたします。

ナースセンターからのメッセージナースセンターからのメッセージ

発行日：令和元年 11月
発　行：公益社団法人京都府看護協会
　　　　　（京都府ナースセンター）
　　　　　〒 604-0874 京都市中京区竹屋町通
　　　　　烏丸東入る清水町 375　ﾊｰﾄﾋﾟｱ京都 7階
　　　　　電話：（075）222-0316
　　　　　FAX ：（075）222-0528
発行責任者：会長　中島すま子

京都府ナースセンターに京都府ナースセンターに
まずはご登録を！まずはご登録を！ 登録無料

京都府ナースセンター
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〒 604-0874
京都市中京区竹屋町通烏丸東入る
清水町375番地　ハートピア京都7階

Tel  （075）222-0316
Fax（075）222-0528
E-mail kyoto@nurse-center.net

9：00～ 17：00（土日祝を除く）

地下鉄烏丸線 丸太町駅⑤番出口直結
京都市バス・京都バス「烏丸丸太町」下車

〒 629-2262
京都府与謝郡与謝野町字岩滝 2104-2
天の橋立訪問看護ステーション 2階

Tel  （0772）46-9002　
Fax（0772） 46-9008
E-mail　s-kango@kyt-net.jp

9：00～ 17：00
相談日：火・金曜日（事前予約）


